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Luc JAcoB

Quand le bien des éléves ne passe pas par celui des profs!

lus de 1400 personnes étaient
présentes lors des Grandes journées
sur la persévérance scolaire (GRPS)

tenues du 4 au 6 novembre dernier sous le
théme « Agir tét. Voir grand! ».

En conférence d'ouverture, Jacques
Ménard, coprésident des GRPS, banquier
et mécene, s'est adressé aux intervenants
scolaires en leur disant: «Les plus
persévérants, c’est vous ». Bien d’accord
avec lui: nous devrons persévérer, une

fois encore, dans notre lutte pour
I'autonomie professionnelle et contre
I'ingérence!

Les profs ne sont plus seuls, mais
comptons-nous vraiment?

En effet, chercheurs, intervenants

communautaires, chargés de projets, gens
d'affaires, élus et cadres scolaires ont
discuté des pratiques gagnantes et partagé
la  (leur?) vision des orientations
prioritaires pour les prochaines années. La
persévérance scolaire serait désormais
I'affaire de tout le monde! Vraiment?
Parmi les quelque 125 conférenciéres,
conférenciers et panélistes invités, il n'y
avait aucun prof ! De quoi rester pantois
alors que nous demeurons au centre de
I'acte d’enseigner!

Poursuivre le mouvement pour la
persévérance et la réussite scolaire, mais
a quel prix pour nous?

Nos « partenaires » (sic!) semblent
parfaitement savoir comment assurer la
réussite des éleves. Un groupe d’experts a

d’ailleurs accouché de 30 orientations pour
poursuivre  'augmentation du taux de
diplomation des jeunes!.

Plusieurs de ces orientations risquent d’avoir
des répercussions sur notre autonomie
professionnelle et nos conditions de travail.
Certes, on se réjouira de la baisse souhaitée
des ratios et des conditions propices a mettre
en place pour endiguer la désertion
professionnelle. Cependant, on nous
demandera, notamment : (le souligné est de
I'auteur):

¢ de mettre en ceuvre des mesures
administratives et pédagogiques [...]
congues pour favoriser la persévérance
scolaire, pour rendre plus efficace
'intervention des enseignants-ressources et
pour faciliter [’adoption par tous les
enseignants de certaines pratiques (3.1) :

Rappelons que I'arrivée des enseignantes et
enseignants-ressources a sonné le glas des
services d’orthopédagogie au secondaire.
Les profs sont bien davantage que de
simples applicateurs de pratiques
imposées...

& d’assurer une meilleure transition entre la
maison, le service de garde et Ila
maternelle, entre la maternelle et la
premiere année, lors du passage du
primaire au secondaire et a l'intérieur des
cycles (3.2) :

Des profs ayant déja « subi » des rencontres
a ce sujet ont exprimé le sentiment que leur

expertise n'était pas considérée et qu’on

voir page 4 : persévérance 9
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Parce que nous avons toutes et tous besoin de reconnaissance au travail,

franchissons la barriére générationnelle!

e 8 novembre dernier, plus de 600 personnes étaient
réunies dans le cadre du collogue biannuel organisé
par les différents syndicats et associations de cadres de
la CSMB.

Participantes et participants ont entendu les témoignages de
membres du personnel pour lesquels la différence d’age
constitue une richesse, non un obstacle. Des éléeves de
I'école Notre-Dame-de-la-Paix, sous la direction de la psycho
-éducatrice  Genevieve Allard et de son entraineuse
personnelle, nous ont offert un spectacle mettant en valeur
les arts du cirque.

Ensuite, pendant que l'auteur Stéphane Simard présentait
une conférence d’'une facture traditionnelle, Stéphan Bureau
animait un panel composé de six membres du personnel et
de deux artistes invités. C'est avec un plaisir évident que

Pour un Noél Equitable :
soyons héros!

e Commerce Equitable est un  commerce

communautaire dont le but n'est pas la recherche du

profit a tout prix, sans jeu de mots, mais la création
d’'une économie qui replace I'humain et le respect de la
planete au coeur de ses préoccupations. Il préserve les petits
producteurs du Sud, en les assurant d'un prix juste pour leur
travail, répondant ainsi mieux a leurs besoins fondamentaux
(santé, éducation, logement).

Les pays représentés sont aussi variés que le nombre de
produits : coton, café, vin et huiles aux fleurs équitables
proviennent d’Amérique latine, d’Asie et d’Afrique. Sur ces
continents, le Commerce I-fquitable soutient plus d’'un million
de producteurs.

Le Commerce I-fquitable s'inscrit dans une quéte privilégiant
le développement durable, donc le respect de
I'environnement. Il met en valeur de nombreux savoir-faire
traditionnels et favorise I'utilisation d’ingrédients naturels.

Grace au Commerce Equitable, les producteurs peuvent
accéder a :
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Mélanie HUBERT
vice-présidente par intérim a la vie professionnelle

plusieurs personnes ont retrouvé Marie Eykel, la Passe-Partout
de leur enfance, ou ont pris la pause avec Maxime Le Flaguais.
A T'occasion d’un diner-spectacle, ot il nous a servi quelques
grands succes de la chanson francophone, Grégory Charles a
permis d'enrichir nos réflexions. Ce fut un événement
rassembleur, tout comme le vin de I'amitié ayant cl6turé
I'événement.

Cette journée riche en échanges nous aura permis de conclure
gu'au-dela des stéréotypes associés a chacune des générations,
nous partageons plusieurs valeurs communes. Pour tirer profit de
nos différences et reconnaitre des forces en lautre, la
communication, I'ouverture et le respect demeurent les meilleurs
leviers.

En espérant que cette journée de réflexion suscitera des
conversations enrichissantes dans vos milieux, nous remercions
chaleureusement les personnes qui ont contribué, de prés ou de
loin, au succes de I'événement.

*
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des droits de I'homme;
¢ une égalité entre les sexes et la suppression de la

discrimination;

investissement dans les projets de la communauté;

un engagement a long terme de la part des importateurs;

des pratiques agricoles respectueuses de |'environnement;

vice-présidente a la vie syndicale
4 un juste prix pour leur iy
«?g @;RT\ fair for life
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+ des conditions de vie et

de travail respectueuses
+ un commerce direct avec les importateurs;

une prime du commerce équitable permettant un

une gestion démocratique et transparente;
un accés au microcrédit.
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Cette année pour nos achats de Noél, pensons au Commerce
Equitable... Ce lien suivant vous conduira a la liste de tous les
commerces équitables au Québec. Bon magasinage équitable :

http://www.assoquebecequitable.org/membres/liste-des-

membres/
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Activités étudiantes : Rappel!

Suzane BEAUCHAMP
conseillére au secondaire

ACTIVITE ETUDIANTE

DANS LA TACHE

Le temps reconnu pour l'activité est
calculé dans la tache
éducative et est valide pour toute
I'année.

La compensation est monétaire a
raison de 1/1000 du traitement
annuel pour chaque tranche de
45 a 60 minutes
(8-6.02 C) de I'Entente nationale.

A LA DEMANDE
DE LA DIRECTION

Le dépassement est ponctuel.

Le temps de dépassement est
compensé a méme le temps de TNP
au cours de la semaine ou du cycle,

puis I'équilibre est rétabli au cours des
semaines subséquentes (on ajoute du
temps de TNP et diminue le temps
alloué par I'activité pour une durée
équivalente au dépassement)
(8-5.02 2) a 5) de
I'Entente nationale.

Compensation monétaire s'il s'agit
d’une activité a I'extérieur de la tache
éducative et s'il y a conformité aux
criteres établis pour la répartition du
montant octroyé a I'annexe XXVIII de
I'Entente nationale.

SUR UNE BASE VOLONTAIRE A
L’EXTERIEUR DE LA TACHE

Il doit obligatoirement y avoir une entente
avec la direction sur la
compensation accordée.

AVANT LA REALISATION DE L’ACTIVITE

COMPENSATION

Le temps de dépassement est compensé
dans la tache éducative sur d’autres
semaines.

Aucune obligation de réaliser I'activité s'il
n'y a pas d’entente préalable sur la
compensation
(8-2.02 C), D) et E) de I'Entente nationa-
le.

Compensation monétaire s'il y a
conformité aux critéres établis pour la
répartition du montant octroyé a
I'annexe XXVIII de I'Entente nationale.

Projet héros du SEOM

Lors du CD de novembre nous avons lancé le projet héros : Je récupére avec Mira.

En résumé, Mira recycle vos cartouches d'imprimante et vos cellulaires, et les revend
ensuite! Les sommes amassées servent a I'achat et au dressage de chiens-guides Mira.

Les personnes déléguées détiennent les informations nécessaires pour vous permettre de
participer. Vous les retrouverez également sur le site Internet du SEOM!.

Le projet Mira se cloturera a la fin juin 2014.

1 www.seom.qc.ca/utilisateur/documents/13-11-12%20014%20Mira%

20page%20couverture. pdf

UN GESTE POUR MIRA
MAIS AUSSI POUR LA PLANETE

£ 2"\ CARTOUCHES I'
“ '/ DIMPRIMANTES |
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7 JET D'ENCRE

mira

TELEPHONES
| CELLULAIRES
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gsuite de la page 1

cherchait a leur imposer un modele. Visiblement, de
telles rencontres demeureront a I'ordre du jour...

de dépister en temps opportun les éléves en
difficulté [...] et leur assurer une aide personnalisée
et continue [...]1 (3.4) :

« Différenciation pédagogique », ca vous dit quelque
chose? Trop souvent, cela supplée a de réels services
dispensés par des professionnels et a pour effet
d’alourdir notre tache. Avons-nous vraiment besoin de
formation pour comprendre que la persévérance
scolaire doit étre au coeur de notre pratique?

e donner un accés plus rapide et plus facile aux pratiques
et aux initiatives éprouvées; assurer des activités de
transfert des connaissances qui préconisent un
accompagnement plus systématique et continu (3.11) :

Par « initiatives éprouvées », faut-il comprendre
« recherche », « communautés d’'apprentissage » et
imposition de recherches-action? Quelle place sera faite a
I'expertise de terrain des profs? Sur quel temps? Faudra-t-il
prévoir encore un alourdissement de notre tache?

La premiere ministre Pauline Marois en a rajouté en
annoncant fierement I'adoption prochaine d’une politique en

matiére de persévérance scolaire. A I'aube du prochain plan
stratégique de la CSMB, il y a lieu de s'inquiéter de notre
point de vue. Quelles pratiques, quels objectifs seront
imposés « d’en haut »? A quoi serons-nous contraints, au
nom de ces nouvelles directives? Gageons que la chaine
d’'imputabilité s'arrétera dans nos salles de classe...

¢ d’intégrer la persévérance scolaire au programme de
formation initiale et continue des enseignants [...]
(3.10) :

« Formation continue » rime souvent avec formation
imposée. Serons-nous consultés quant a nos propres
besoins de perfectionnement? Nos recommandations
seront-elles considérées?

1 http://poursuivons.groupeactionperseverance.org/

Parce que les seules luttes que nous perdons sont celles

Caroline PROULX-TROTTIER
vice-présidente a la vie syndicale

que nous ne faisons pas! Nous tenons téte cette fois encore!

e 5 novembre dernier, nous

gtions prés d'un  millier de

militantes et militants de diverses
organisations syndicales, populaires, cH
communautaires et étudiantes a
participer a une soupe populaire a .
Montréal, pour signifier une fois encore U SAE&%F’:&Rm
au gouvernement Harper notre profond LASSUR
désaccord avec sa réforme de
I'assurance chomage.

Soutien au grévistes de Renaud-Bray

L'équipe du SEOM et plusieurs autres personnes ont ensuite
rejoint les grévistes de Renaud-Bray pour une marche
pacifique jusqu’a la succursale de la rue St-Denis. Une fois
rendus, nous avons soutenu nos collégues en tenant la ligne
de piquetage durant une bonne heure supplémentaire.

us, CEST

Il me fait plaisir de constater que les nombreux appuis qu’ont
recus les grévistes de Renaud-Bray auront permis un
réglement rapide du conflit et un vote de retour au travail a
Rappelons que ce régime est entierement payé par les hauteur de 79%, le mercredi 20 novembre dernier.
contributions des travailleuses et des travailleurs ainsi que
celles des employeurs. Depuis plusieurs années déja, le Merci a toutes celles et tous ceux qui ont joint les rangs de
gouvernement fédéral ne contribue aucunement a cette cette récente mobilisation. Notre Noél solidaire sera
caisse, dont il s'est permis de s’approprier les surplus en maintenu, mais visera un autre groupe que celui des grévistes
fermant le compte, puis en rouvrant un nouveau compte de Renaud-Bray. La personne déléguée de votre
sous un autre nom. Nous ferions une telle chose que nous établissement recevra plus d’informations sous peu. Je vous
serions accusés de fraude et de vol, mais il semble que la invite d'ici 1a a maintenir vos dons en argent ou en denrées
Loi differe, selon que nous soyons simple citoyen ou non périssables aupres de la personne déléguée de votre

membre du gouvernement conservateur. établissement.

Le journal Syndicalement vétre est réalisé par le Syndicat de I'enseignement de I'Ouest de Montréal (SEOM). Tiré a 3 900 exemplaires, il est distribué
a toutes les enseignantes et les enseignants de la Commission scolaire Marguerite-Bourgeoys.
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