
 

           SEOM.QC.CA 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Prochain conseil des 

personnes déléguées 

16 octobre 2013 

 

 

Conseil fédératif de la FAE 

28, 29 et 30 

octobre 2013 

 

     

L 
e projet de Charte des valeurs du 
gouvernement Marois fait couler 
beaucoup d’encre et suscite 

maintes réactions. La Fédération 
Autonome de l’Enseignement (FAE) a 
choisi de tenir sa conférence de presse le 
3 septembre dernier, en aval des ballons 
d’essais lancés, par erreur semble-t-il, 
mais en amont de la sortie officielle du 
9 septembre du Ministre Bernard 
Drainville. 
 
Le SEOM a été interpellé à plusieurs 
reprises par différents médias depuis la 
rentrée sur ce sujet. Nous avons à 
chaque fois confirmé que nous soutenons 
la position de la FAE telle que votée au 
Congrès de juin dernier. 

 
À cet égard vous 
avez reçu un 
feuillet de quatre 
pages relatant la 
tenue du dernier 
Congrès de la 
FAE et un 
second, intitulé 
« Un modèle de 
laïcité qui nous 

ressemble et nous rassemble »1, faisant 
état des décisions issues dudit Congrès. 
 
Rappelons que la FAE a publié quatre 
feuillets de quatre pages portant sur le 
thème « Laïcité et accommodements 
raisonnables, prendre position » :  
 

En octobre 2011, le premier 
présentait la démarche de la FAE et 
des notions de base à propos de la 
laïcité2; 

En décembre 2011, le second 
présentait des principes de base, les 
liens avec la Déclaration de principes 
de la FAE, et des modèles de base3; 

En janvier 2012, le troisième ciblait 
femme, féminisme et laïcité4; 

 
Finalement, en février 2012, la FAE 
explorait la laïcité dans le monde de 
l’Éducation5.  

Par la suite, une consultation individuelle 
a été envoyée à chaque membre avec un 
numéro d’identification et un mot de 
passe pour accéder au questionnaire en 
ligne. Cette consultation devait se tenir 
initialement du 23 avril au 4 mai 2012.  
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À la demande de plusieurs syndicats, elle a été prolongée 
jusqu’au 18 mai 2012. 
 
À chacune de ces étapes, nous avons fait parvenir toutes 
les informations et le matériel nécessaire à raison d’une 
copie par membre dans l’ensemble des établissements. Il 
appartenait à chacun et chacune d’entre vous de 
répondre.  
 
Finalement, je tiens à rappeler que nous sommes le seul 
syndicat d’Enseignement à avoir déposé un mémoire à la 
Commission Bouchard-Taylor6. Ce mémoire posait des 
jalons importants de l’actuel débat et était le fruit d’une 
longue démarche nous ayant menés jusqu’à l’Assemblée 
générale. 
 
La délégation du SEOM au Congrès de la FAE a donc pris 
acte de tous ces documents et fait le débat à l’interne 
avant de le faire au Congrès. 
 
Nous sommes partie prenante de la position de la FAE. 
Elle est l’aboutissement d’un débat de fond mené en nos 

rangs entre octobre 2011 et juin 2012. Il s’agit là d’une 
démarche démocratique et progressiste, avec des positions 
ouvertes et inclusives. 
     
 
1 www.lafae.qc.ca/wp-content/uploads/2013/09/laicite- 
 modele_depliant_201309.pdf 
 
2 www.lafae.qc.ca/wp-content/uploads/2012/06/laicite-

 accomodements_depliant_2011101.pdf 

3 www.lafae.qc.ca/wp-content/uploads/2012/06/laicite-

 accomodements_depliant_201112.pdf 

4 www.lafae.qc.ca/wp-content/uploads/2012/06/laicite-

 accomodements_depliant_2012011.pdf 

5 www.lafae.qc.ca/wp-content/uploads/2012/06/laicite-

 accomodements_depliant_201202.pdf 

6 www.seom.qc.ca/utilisateur/documents/07-11-26%20M%C3%89 

 MOIRE%20L%27%C3%A9cole%20publique%20_%20plaque% 

 20tournante%20d%27une%20soci%C3%A9t%20 

D 
u 29 septembre au 5 octobre 2013, vous êtes 
conviés à la 5e Semaine pour l’école publique 
(SPEP) ayant pour thème cette année : « Une 

école en art ».  
 
Comme vous le savez, la SPEP met en lumière 
l’immense contribution des profs sous des aspects 
moins connus du grand public. Ainsi s’éclaire tout le 
travail accompli au sein de l’école publique et ce, 
souvent sans réelle reconnaissance.  
 
Au cours des dernières années, la SPEP a abordé la 
formation professionnelle, les classes d’accueil et de 
francisation. Au tour des arts de prendre la place! 
 
Dès le dimanche 29 septembre, nous serons avec la 
Fédération Autonome de l’Enseignement (FAE) au 
lancement médias. 
 
Comme à chaque année, plusieurs activités organisées, 
la FAE et le SEOM seront au rendez-vous. 

Une nouveauté cette année : permettre aux membres de 
prendre une part plus active à cette semaine que nous 
voulons rassembleuse. 
 
À cet effet, vous avez reçu 
une affiche invitant à vous 
unir collectivement autour 
du thème « Une école en 
art ». L’idée est de réaliser 
dans votre milieu une 
courte activité le lundi 
30 septembre en après-
midi afin que chaque 
établissement puisse à sa 
façon participer au lancement de la SPEP. Nous espérons 
que vous serez nombreuses et nombreux à nous faire 
parvenir vos photos et descriptions de l’événement. 
 
Bonne semaine à toutes et tous! Célébrons cette école 
publique pour laquelle nous travaillons si fort 
quotidiennement! 

La Semaine pour l’école publique : place aux arts! 
 Caroline PROULX-TROTTIER 
 vice-présidente à la vie syndicale 
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La consultation du C.P.E.E. à propos de la tâche : ce qu’il faut savoir!  
 Marie-Claude CADORETTE 
 conseillère au préscolaire 

 Caroline Proulx-TROTTIER 
 vice-présidente à la vie syndicale 

N 
otre nouvelle Entente locale apporte des précisions et 
des ajouts aux objets à propos desquels le C.P.E.E. 
doit obligatoirement être consulté.  

 
Parmi ceux-ci, certains ont un lien direct avec votre tâche! 
Étant donné que cette dernière n’est effective qu’au 15 
octobre au secteur des jeunes et aux secteurs de l’éducation 
aux adultes et de la formation professionnelle, assurez-vous 
d’être consultés sur les objets suivants de la clause 4-2.02 
de notre nouvelle Entente locale :  
 
1.r) les modalités encadrant l’élaboration et la mise en 
 application des plans d’intervention;  
 Il vous appartient de veiller à faire ce travail à l’intérieur 

de vos 27 heures et non sur votre TNP ou pire, vos 
périodes libres! 

 
1.v) la détermination du temps de présence (8-5.05.01 
 (EL));  
 Il s’agit ici des 27 heures et de sa fixation, notamment 

des rencontres hebdomadaires, de l’accueil et du 
déplacement, mais aussi du temps reconnu en tâche 
éducative pour la récupération et l’encadrement, de 
même que pour les activités étudiantes1. C’est le 
 moment de faire valoir vos besoins afin d’être à même 

 de vous acquitter correctement de votre tâche sans 
 constamment faire du temps hors des vos 
 27 heures. 

 
1.w) les surveillances (8-6.02 et 8-5.03 (EL)). 
 Ici encore il vous appartient comme représentantes et 

représentants de l’équipe de profs de faire valoir les 
besoins réels en surveillance. 

 
Malgré  les modifications apportées à notre nouvelle Entente 
locale, les lettres types pour déposer une recommandation 
et demander la réponse ainsi que les motifs (en cas de 
désaccord) à votre direction se trouvant dans le guide sur le 
C.P.E.E. produit par le SEOM demeurent valables et 
disponibles sur notre site Internet : www.seom.qc.ca/
default.aspx?page=51. 
 
N’hésitez pas à contacter la personne répondante de votre 
établissement en cas de besoin et surtout : assurez-vous 
que ces consultations soient faites avant que les tâches ne 
soient remises aux profs dans votre établissement. 

   
1 Pour l’éducation des adultes et la formation professionnelle, lire 

 aussi la clause 4-2.02 1. f).  

Nouvelle Entente locale : en attendant votre exemplaire imprimé 
 Les membres de l’équipe de négociation du SEOM 

E 
n juin dernier, nous terminions les travaux d’écriture 
des textes de l’entente de principe que l’Assemblée 
générale tenue le 27 mars 2013 a adopté à 

l’unanimité. En août, nous révisions les épreuves qui partaient 
enfin chez l’imprimeur, le 13 septembre dernier. 
 
Soyez assurés que nous vous aviserons de la réception de la 
version imprimée. Nous nous assurerons que chaque membre 
en recevra un exemplaire.  
 

Entre-temps, les personnes déléguées présentes lors du 
Conseil des personnes déléguées du 11 septembre dernier 
ont toutes reçu une copie papier format 8.5 X 11, qui leur 
permettra de vous livrer quelques informations, au besoin. 
Nous sommes par ailleurs en démarche afin de placer le 
texte final sur le site Internet du SEOM.  
 
Pour toute question, contacter la personne répondante de 
votre établissement. 
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Relevé de salaire sur support papier 
 

Pour les enseignantes et les enseignants qui souhaiteraient revenir au relevé de salaire sur support papier, la CSMB fera 
suite à votre demande sur réception d’un simple courriel à l’adresse suivante : Info.paie@csmb.qc.ca. 
 

Il n’est pas nécessaire de fournir une raison. 

http://www.seom.qc.ca/default.aspx?page=51
http://www.seom.qc.ca/default.aspx?page=51
mailto:Info.paie@csmb.qc.ca
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O 
n le sait, un accident est vite arrivé. Dans cette 
éventualité, des secouristes en milieu de travail 
ont-ils été désignés dans votre établissement? Leur 

carte de secouriste est-elle à jour? Votre direction devrait 
être en mesure de vous accompagner pour voir à la 
formation des secouristes.  
 
Une trousse de premiers soins à jour 
 
Savez-vous où trouver la trousse de premiers soins dans 
votre milieu de travail? Y avez-vous jeté un coup d’œil 
récemment? 
 
Dès septembre, nous vous incitons à vérifier le contenu 
de la trousse et à remplacer le matériel périmé ou 
manquant. Une liste de matériel de base est disponible 
sur le site Internet de la CSST1 et sur celui du SEOM, 
sous l’onglet SST2. 
 
Les auto-injecteurs d’épinéphrine 
 
Pour les écoles qui doivent disposer d’auto-injecteurs 
d’épinéphrine (type EpiPen) pour les élèves, assurez-vous 
que vous savez comment les administrer. De plus, les 
auto-injecteurs doivent être clairement identifiés et 
facilement accessibles.  
 
Pourquoi pas un défibrillateur? 
 
On peut suggérer à la direction l’achat d’un défibrillateur, 
qui peut sauver une vie! En effet, cet appareil hausse 
significativement la chance de survie lors d’un arrêt 
cardiaque.  

Accidents sur les lieux de travail : êtes-vous prêts? 
 Louis-Philippe FOISY 
 personne-ressource en santé et sécurité au travail 

 Mélanie HUBERT 
 vice-présidente par intérim à la vie professionnelle 
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Dans les cinq à six minutes suivant le malaise, un massage 
cardiaque conventionnel offre une chance de survie de l’ordre 
de 5 à 10 %, alors que celle-ci grimpe de 50 à 70 % avec 
un défibrillateur. Voilà un achat à considérer, d’autant que 
les nouvelles formations en secourisme permettent souvent 
d’apprendre à manipuler cet appareil d’une utilisation facile. 
 
Une affiche fort utile 
 
La CSST propose une affiche 
pour indiquer la ou les 
personnes qui agissent à 
titre de secouristes désignés 
dans votre établissement 
ainsi que les principaux 
numéros de téléphone en 
cas d’urgence3.  
 
N’oubliez pas : la santé-
sécurité au travail, c’est 
l’affaire de tout le monde! 
 
    
 
1 www.csst.qc.ca/prevention/ secourisme/Pages/

 trousses_premier_secours.aspx 

2 www.seom.qc.ca/utilisateur/documents/Accident%20du%20travail%

 20fiche%202%20La%20trousse%20de%20secours.pdf 

3 www.csst.qc.ca/publications/900/Pages/dc_900_801.aspx 

Rappel : Ultime baisse de ratios en 1re et 2e secondaire! 
 

En effet, de 30 élèves l’an dernier, les maxima des classes du premier cycle du secondaire passent en 2013-2014 à 
28 élèves pour la 1re secondaire et à 29 élèves pour la 2e secondaire. C’est ce que précise l’annexe XXV de l’Entente 
nationale (E6). Il y est aussi indiqué qu’à « défaut de pouvoir appliquer la baisse des maxima visée en raison d’un 
manque de locaux », la commission doit vous octroyer la compensation pour dépassement des maxima d’élèves. 
N’oubliez pas de conserver vos listes d’élèves! 
 
La FAE et le MELS se rencontreront pour faire une évaluation des résultats obtenus. Celle-ci sera prise en compte par 
le MELS qui, lors de la nouvelle entente nationale, décidera si ces nouveaux ratios seront conservés tels quels ou non. 
Pour toute question, contacter la personne répondante de votre établissement au SEOM.  
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