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Speécial fin d’année

Le Mot du président

Vivement les vacances!

vant de ranger le sac d’école pour
plusieurs semaines, je profite de
cette  derniere livraison  du
Syndicalement Votre pour dresser un
bilan de la derniere année. Pour le

meilleur et pour le pire.

Les bons moments

¢ L’application de la nouvelle entente
locale, notamment l'octroi de deux
journées de congé pour affaires
personnelles et la possibilité pour les
enseignantes et enseignants a statut
précaire qui ont obtenu un contrat a
temps partiel d'étre inscrits sur la
liste de priorité apres avoir travaillé
au moins 90 jours durant I'année
scolaire en cours;

¢ L’adoption par la CSMB du nouveau
calendrier triennal bonifié par le
SEOM pour les secteurs des jeunes
et des adultes;

¢ La réussite de la Semaine pour

I'école publigue;

¢ L'ajout d'une classe de préscolaire
quatre ans a temps plein en milieu
défavorisé;

¢ La participation massive  des
membres lors de la consultation
visant a préparer les demandes
syndicales de la négociation qui
s’amorce avec le gouvernement;
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¢ L’alliance stratégique entre la FAE et la
Fédération interprofessionnelle de la
santé du Québec (FIQ) dans le but de
faire  valoir les revendications
intersectorielles face au gouvernement
lors de la prochaine négociation.

Les moins bons moments

¢ Le mécontentement suscité par le
projet de plan stratégique de la CSMB,
lequel brime  notre  autonomie
professionnelle tout en augmentant
notre imputabilité;

¢ La décision unilatérale de la CSMB de
procéder a des séances d’affectation en
ligne pour le personnel enseignant a
statut précaire;

¢ Les annonces du gouvernement
Couillard de procéder a de vastes
compressions budgétaires dans les
services publics qui laissent entrevoir
un climat d’affrontement lors de la
prochaine négociation;

¢ Le retour de I'anglais intensif jusque-la
relégué aux oubliettes pour tous les
éleves de 6° année;

¢ Les décisions de nos « bons »
gouvernements de couper les services
et de hausser les tarifs notamment
chez Poste Canada et Hydro-Québec.
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De nouveaux développements sont a prévoir dans  Un merci tout aussi spécial a notre collegue

ces dossiers. Restons aux aguets. Maryse Paquette qui a été impliquée au SEOM a
titre de personne-ressource et de secrétaire.
Quelques remerciements Nouvelle maman, son temps sera essentiellement

Le SEOM remercie chaleureusement les consacré a son nouveau-né au cours des
personnes déléguées ainsi que les membres des  prochains mois.
différents comités et groupes de travail. Votre
précieuse collaboration a constitué un apport  Passons aux choses sérieuses : les vacances!
indispensable pour notre organisation.
Je nous les souhaite merveilleuses!
Le SEOM tient également a saluer pour son
implication syndicale auprés des membres Le président et toute I'équipe du SEOM.
madame Nicole McGee, conseillere sortante a
I'EDA. Elle nous quitte pour une retraite bien
méritée.
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«..COIMINE YOUS, NOUS S€romns €in vacamnces.

Notre bureau sera fermé

du 1¢ juillet au 20 aoiit 2014!

PROBLEME AVEC IASSURANCE -CHOMAGE ?
CONTACTEZ LE MAC MONTREAL www.macmtl.qe.ca ou 514-271-4099.

Bon été a toutes et a tous!
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