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A 
vril est signe de 
printemps et de 
renouveau. Pour 

les profs enseignant à 
l’éducation des adultes 
(ÉDA) ou à la 

formation professionnelle (FP), le 
début avril signifie le retour de la 
Semaine québécoise des adultes en 
formation (SQAF). 
 
Cette semaine a pour but de faire 
découvrir et souligner l’engagement 
de dizaines de profs à ramener « sur 
les bancs d’école », des adultes pour 
qui la réussite scolaire semblait 
impossible. 
 
Elle vise aussi à saluer le courage, 
l’implication, la ténacité, la 
détermination et la persistance de ces 
élèves adultes, jeunes et plus âgés, 
analphabètes et raccrocheurs ou 
simplement récemment arrivés et ne  
maîtrisant pas le français. 
 
Les histoires de ces élèves, leurs 
parcours semés d’embûches, les 
nombreuses difficultés surmontées 
pour enfin arriver à la diplomation 
sont à la fois fort semblables, mais 
aussi distinctes et uniques. Dans tous 
les cas, il s’agit d’histoires 
touchantes, voire troublantes. 
 
Cette année encore, la FAE tient à 

souligner la ténacité de ces élèves avec son 
concours annuel « La persévérance a aussi 
un visage ». Je suis heureux d’annoncer 
que deux élèves fréquentant nos centres 
sont au nombre des cinq gagnantes et 
gagnants du concours 2013-2014.  
 
Il s’agit de M. Gaétan Girard, du centre de 
formation professionnelle CIMME, et de 
M. Gurgaj Singh, du centre d’éducation des 
adultes de LaSalle. 
 
En plus de les féliciter, je tiens, au nom du 
SEOM, à rappeler les noms d’une 
enseignante et d’un enseignant ayant 
soumis leur candidature, soit Mme Sylvie 
Sauvé du CÉALM et Marc 
Bunbridge, du CIMME. 
 
Finalement, je salue haut et 
fort le travail de l’ensemble 
de nos collègues de l’ÉDA et 
de la FP qui œuvrent au quotidien pour la 
réussite « des oubliés » du système 
scolaire régulier et de la vie et ce, dans des 
conditions de travail trop souvent 
inférieures à celles du secteur des jeunes. 
Chapeau également à ces élèves dont la 
résilience est assurément un modèle à 
suivre!  

Le Mot du président 

Syndicalement vôtre 

AVRIL 2014                                  VOL. 20 NO 16 

SYNDICAT DE L’ENSEIGNEMENT DE L’OUEST DE MONTRÉAL  TÉL. (514 637-3548) - TÉLÉC. (514 637-0000)  -  COURRIEL SEOM@SEOM.QC.CA 

Luc JACOB 

La SQAF : une semaine soulignant la résilience et le succès D A N S  C E  N U M É R O  :  

Vous avez dit 

« augmentation de salaire? » 

 

2 

Compensation pour  

dépassement : le compte est 

bon? 

 

 

2 

Plantez un arbre, soyez un 

héros! 

 

3 

Le site Internet du SEOM fait 

peau neuve! 

 

 

3 

 

CALENDRIER  

  

http://www.adulteenformation.com/wp-content/uploads/2010/11/I_fleurs.jpg
http://www.adulteenformation.com/wp-content/uploads/2010/11/i_maison.jpg
http://www.adulteenformation.com/wp-content/uploads/2010/11/i_livre.jpg
http://www.adulteenformation.com/wp-content/uploads/2010/11/i_calculatrice.jpg


P A G E   2  

AVRIL 2014                                                                                                                   SYNDICALEMENT VÔTRE                                                                                                                                 VOL. 20 NO 16 

P 
lusieurs d’entre vous avez peut-être eu l’agréable 
surprise de constater que votre relevé de paie du 
20 mars dernier indiquait une somme plus 

rondelette qu’à l’habitude. 
 
C’est en effet aux paies de la mi-mars et de la mi-juillet 
que la Commission doit verser les montants de la 
compensation pour dépassement du maximum d’élèves 
dans vos classes, cela respectivement au 31 janvier et 
à la dernière journée de présence des élèves (6-9.10 de 
l’Entente locale). Les maxima sont précisés aux clauses 
suivantes de l’Entente nationale : 8-8.02 (préscolaire), 
8-8.03 (primaire) et 8-8.04 (secondaire) sous réserve 
de l’Annexe XXV et 13-11.02 (pour la formation 
professionnelle). 
 
Avez-vous reçu toutes les sommes qui vous sont dues? 
Par exemple, si vous êtes responsable d’un groupe 
d’adaptation scolaire, le maximum d’élèves diffère selon 
le nombre de catégories différentes d’élèves de votre 
classe1. Par ailleurs, si vous êtes enseignante ou 
enseignant d’un groupe ordinaire, le calcul du 
dépassement doit tenir compte des EHDAA intégrés qui 
font l’objet d’une pondération2. 

Quel que soit le type de groupe qui vous a été confié, 
rappelons que la direction doit vous fournir tous les 
renseignements concernant les élèves à risque et les 
EHDAA de vos groupes au plus tard le 15 septembre ou 
15 jours ouvrables suivant l’intégration d’un élève3. 
 
Nous vous invitons à consulter le Syndicalement vôtre       
- Spécial EHDAA, Vol. 19 no 144 où vous trouverez à la 
dernière page les précisions sur les situations où la 
pondération doit être appliquée. 
 
De plus, l’Annexe XVIII de l’Entente nationale vous guidera 
dans le calcul du montant de la compensation auquel vous 
avez droit. 
 
N’hésitez pas à communiquer avec la personne répondante 
de votre établissement. 
 
   
 
1 Voir l’Annexe XXI de l’Entente nationale. 
2 Voir l’Annexe XX de l’Entente nationale. 
3 Comme prévoit la clause 8-9.01 B de l’Entente nationale. 
4 seom.qc.ca/wp-content/uploads/2014/03/Volume-19-num%C3%
 A9ro-14-%C3%A9dition-sp%C3%A9ciale.pdf 

 
 
 
 

 

Capsule  
Vos Droits et obligations 

S 
i vous prenez le temps de lire votre dernier talon 
de paie, vous remarquerez que « x » jours vous 
sont payés à un taux et « y » jours à un autre 

taux. Le 141e jour de l’année scolaire étant le 1er avril 
cette année, toute journée travaillée à partir de cette 
date sera donc rémunérée au taux majoré de 2%, 
puisque c’est la hausse salariale qui a été convenue 
pour 2013-2014 lors de la signature de l’Entente 
nationale. 
 
 

Vous avez dit « augmentation de salaire? » 
 Caroline PROULX-TROTTIER 
 vice-présidente à la vie syndicale 

 Chantal LEFORT 
 vice-présidente aux relations de travail 

Vous remarquerez également que votre salaire annuel est 
maintenant inscrit sur chacun de vos talons de paie en bas 
à gauche. Ce montant devrait avoir été ajusté en 
conséquence de cette hausse. 
 
Pour plus d’informations sur l’échelle salariale, ainsi que les 
montants applicables aux taux horaire, à la leçon ou à la 
suppléance, veuillez vous référer au site de la FAE1. 
 
   
1 h t t p : / /www. l a f a e . q c . ca /wp - con t en t / up l oad s / 2012 /04 /

echelle_traitement_141_jour_2011-20122.pdf  

Compensation pour dépassement : le compte est bon? 
 Suzane BEAUCHAMP 
 conseillère au secondaire 

http://seom.qc.ca/wp-content/uploads/2014/03/Volume-19-num%C3%A9ro-14-%C3%A9dition-sp%C3%A9ciale.pdf
http://seom.qc.ca/wp-content/uploads/2014/03/Volume-19-num%C3%A9ro-14-%C3%A9dition-sp%C3%A9ciale.pdf
http://www.lafae.qc.ca/wp-content/uploads/2012/04/echelle_traitement_141_jour_2011-20122.pdf
http://www.lafae.qc.ca/wp-content/uploads/2012/04/echelle_traitement_141_jour_2011-20122.pdf
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Plantez un arbre, soyez un héros! 
 Caroline PROULX-TROTTIER 
 vice-présidente à la vie syndicale 

 Maryse PAQUETTE 
 secrétaire 
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P 
lanter un arbre, c’est contribuer à la préservation 
de l’environnement tout en s’initiant aux 

rudiments du jardinage. L’arbre des héros est 

un programme à la portée de tous. Il permet non 
seulement d’améliorer la qualité de son environnement, 
mais de vivre l’expérience du contact direct avec la 
nature. 
 
Les activités humaines génèrent des tonnes et des 
tonnes de dioxyde de carbone par année. La FAE 
souhaite faire sa part en réduisant son empreinte 
écologique, en plus d’offrir aux enseignantes et aux 
enseignants un projet stimulant et écologique à réaliser 
en classe. 
 

À la suite de la réalisation d’un projet héros lié à la 

valeur d’écocitoyenneté, les élèves et les classes 
impliqués auront la chance de gagner un arbre mature 
à planter. 
 
Participez dès aujourd’hui! Inscrivez-vous sur le site 
de la FAE1. 
 
La date limite pour soumettre un projet est le 15 avril 
2014.  
 
   
1 http://www.heros-mouvement.ca/2014/02/19/plantez-un-arbre-

soyez-un-heros/ 

Le site Internet du SEOM fait peau neuve! 
 Caroline PROULX-TROTTIER 
 vice-présidente à la vie syndicale 

 Sébastien VINCENT 
 conseiller au primaire 

N 
ous en rêvions depuis longtemps et c’est 
maintenant chose faite : le site Internet du 
SEOM a une nouvelle coquille. 

 
Nous vous invitons à le consulter1 et 
à vous inscrire via l’onglet « Abonnez-
vous… » situé à la gauche du bas de 
la page d’accueil. 
 
Vous y trouverez notamment les 
ententes locale et nationale; des 
nouvelles du SEOM et de la FAE, des 

renseignements sur de grands dossiers en lien avec nos 
réalités quotidiennes, des outils syndicaux et plus 
encore! 

 
Nous continuons à peaufiner le 
contenu qui évoluera sans cesse. 
 
Vos suggestions et commentaires 
s o n t  l e s  b i e n v e n u s  à  : 
info@seom.qc.ca 

 
   
1 www.seom.qc.ca 

http://www.heros-mouvement.ca/2014/02/19/plantez-un-arbre-soyez-un-heros/
http://www.heros-mouvement.ca/2014/02/19/plantez-un-arbre-soyez-un-heros/
mailto:info@seom.qc.ca
http://www.seom.qc.ca
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RAPPEL 
 

 

Inscrire le code du projet et votre mot de passe (svp portez une 
attention particulière aux majuscules et aux minuscules) sur la  

feuille-réponse immédiatement. Cette étape s’avère essentielle afin 
que vos réponses puissent être comptabilisées. 

 

Discuter avec les collègues de département, de niveau, de cycle, 
d’école, de centre afin d’avoir leur point de vue. 

 

Répondre rapidement à la consultation. 
 

Sur papier : remettre à la personne déléguée ou faire parvenir au 
SEOM avant le 15 avril. Courrier interne (808), compter au moins 

deux jours ou par télécopie : 
(514 637-0000). 

 

OU 
 

Par Internet : au plus tard le 18 avril : www.lafae.qc.ca  
en cliquant sur l’icône Consultation - Négociation nationale 2015. 

http://www.lafae.qc.ca

