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Syndicalement votre

Le Mot du président

Une année 2014 qui promet!
ous sommes entrés de plain-
pied dans la nouvelle année

N aprées un congé certes bref,
mais qui, je I'espere, s'est avéré a la
fois festif et reposant. L'année 2014,
que je vous souhaite bonne, s’annonce

fort riche en ce qui a trait a la vie
syndicale. En voici un apergu.

Assemblée générale du 22 janvier

Le mercredi 22 janvier se tiendra
I'Assemblée  générale (AG) des
membres du SEOM. Vous y étes toutes
et tous conviés, comme ['atteste I'avis
de convocation que vous avez déja
recu. Lors de la présentation du
budget du SEOM, nous vous décrirons
précisément ce a quoi servent vos
cotisations syndicales.

I faudra également voter un
amendement a I'Entente nationale qui
a trait aux criteres de capacité
d’'enseigner. La modification qui sera
expliquée vise a éviter d’accorder des
droits supplémentaires a certaines
enseignantes et certains enseignants,
et permet d’éliminer un déséquilibre
du point de vue des attributions de
postes ou de contrats.

Nous procéderons aussi a des
nominations aux comités statutaires
du SEOM. Il s’agit :

Luc JAcoB

+du Comité d’élection dont le mandat est
de voir a l'application des procédures et
de l'organisation de I'élection, aux trois
ans, du Conseil d’administration.
Rappelons que I'élection se tiendra en
mai 2014.

+du Comité des finances qui a pour rdle
de se pencher sur les revenus et
dépenses générales du SEOM.

+du Comité des statuts et reglements qui
doit, entre autres, étudier tout projet
d’amendement soumis par les membres
ou les instances du SEOM.

Ces comités occupent une place
importante dans notre structure syndicale.
Toute personne membre du SEOM peut y
siéger.

Enfin, il y aura des élections au Conseil
d’administration  pour les  fonctions
suivantes, dont les postes sont
actuellement vacants :

eune  vice-présidence a la  vie
professionnelle;

e deux conseilleres ou conseillers au
primaire;

eune conseillere ou un conseiller au

préscolaire;

voir page 4 : 2014 D
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Quand la pluie se fait glace et que le blizzard souffle

ame nature nous ayant gratifiée d’un réel hiver
cette année, plusieurs parmi vous ont d(i garder
leurs éleves pendant une ou des récréations
récemment.

[l importe de rappeler que si vous n’étiez pas affectés a
de la surveillance lors de ces récréations (ou a I'entrée
le matin), il s’agit d'un dépassement de tache
éducative, soit du temps en présence d'éléves. La
clause 8-6.02c) de [I'Entente nationale stipule
clairement que ces dépassements de tache éducative
sont payables a 1/1000° de votre traitement annuel
pour chaque période de 45 a 60 minutes. Elle précise
aussi que pour toute période inférieure a 45 minutes ou
supérieure a 60 minutes, la compensation est égale au

Assurance-salaire longue durée vs retraite

'assurance-salaire longue durée fait partie de

notre plan d’assurance collective. Elle permet de

nous prémunir financierement au-dela des deux
(2) premieres années d'invalidité, payées par
I'employeur.

Si vous étes a deux (2) ans ou moins de votre retraite,
vous pouvez donc vous retirer de l'assurance-salaire

Opération ancienneté

a CSMB doit afficher la liste préliminaire
d’ancienneté AVANT LE 31 JANVIER 2014
selon I’Entente locale a la clause 5-2.08

Les enseignantes et enseignants concernés disposent
d’'un délai de quinze (15) jours ouvrables pour signaler
a la Commission, s'il y a lieu, des corrections a vy
apporter par écrit, en utilisant le formulaire disponible
sur le portail de la CSMB*.

Ne pas oublier votre nom d’utilisateur et mot de passe
pour y accéder. Cette opération est trés importante
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Caroline PROULX-TROTTIER
vice-présidente a la vie syndicale

nombre de minutes divisé par 45 et multiplié par 1/1000¢°
du traitement annuel.

Il est essentiel de faire la demande a votre direction d’école
pour chaque semaine visée et je ne saurais trop vous
recommander de faire cette demande par écrit (conservez
une copie) afin de laisser une trace. Afin de faciliter vos
démarches, vous trouverez un formulaire type sur le site
Web du SEOM!,

En cas de doute ou de difficulté, contacter la personne
répondante de votre établissement au SEOM. Bon hiver!

! seom.qgc.ca/default.aspx?page=8&Newsld=343

Caroline PROULX-TROTTIER
vice-présidente a la vie syndicale

longue durée. Attention la date de votre retraite doit étre
immuable, car vous ne pourrez retrouver les bénéfices de
I'assurance-salaire longue durée si vous abandonnez cette
protection.

Contacter M™ Danielle Gratton poste 4576 a la CSMB pour
obtenir le formulaire adéquat.

Marco BERGERON
conseiller au secondaire

puisque la liste d’ancienneté officielle sera utilisée lors des
mouvements de personnel et la sécurité d’emploi.

Si I'affichage ou le formulaire n'est pas accessible, avisez
votre direction et contactez votre personne répondante au
SEOM e plus rapidement possible.

1 http://portailadm.csmb.qc.ca/intra/Service/Adm/srh/dotrem/test/Formulaire%
20vérification%20ancienneté%202013-2014.pdf
Voir la section « Dotation et rémunération », puis aller sous [l'onglet
« formulaire ».
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Quand le mécénat supplée a I’Etat!

Les Grandes rencontres sur la persévérance scolaire : suite et fin

ous vous avons déja entretenu de certains

aspects des Grandes rencontres sur la

persévérance scolaire (GRPS)! qui ont eu lieu
du 4 au 6 novembre dernier. Pour conclure cette série
d’articles, rappelons que I'événement était coprésidé
par monsieur Jacques Ménard, président du conseil
d’administration de BMO Nesbitt Burns et de BMO
groupe financier-Québec, ainsi que par madame
Jacynthe C6té, chef de la direction de Rio Tinto Alcan.

La philanthropie, une noble initiative?

Ainsi donc, des mécénes de I'entreprise privée viennent
causer de persévérance scolaire, insistant sur
I'importance pour la société de se doter de travailleuses
et travailleurs qualifiés et productifs. Compétitivité
mondiale oblige... La premiere ministre, madame
Pauline Marois, les a chaudement remerciés pour leur
soutien financier et a salué leurs initiatives en
éducation. Mais quel est donc I'intérét pour I'entreprise
privée « d'investir » dans ce domaine, considérant que
pour elle, le profit passe souvent avant tout?

Au-dela de la visibilité sur la place publique et le coup
de publicité que cela représente, il faut comprendre que
ces entreprises  arrivent  progressivement  a
instrumentaliser 'éducation. Ainsi, la tendance est a
multiplier les types de formation de méme que les
modes et les milieux d’apprentissage. De plus en plus
de cours sont suivis en entreprise ou menent a des
attestations d’études professionnelles (AEP). Ces cours
ne relevent pas nécessairement du MELS et les
apprentissages que l'on y fait sont malheureusement
trop souvent limités aux besoins spécifiques des
entreprises. De plus, nous n’insisterons jamais assez
sur le fait que les cours ne sont généralement pas
dispensés par des enseignantes et enseignants dliment
qualifiés en formation professionnelle!

Dans un autre ordre d’idées, sans vouloir préter
d’intentions malveillantes aux représentantes et
représentants des entreprises, il faut tout de méme
souligner que ces « dons » constituent une maniére
efficace et socialement acceptable de placer des
sommes colossales a I'abri de I'imp6t.

Par exemple, la Fondation Lucie et André Chagnon a
été créée dans la foulée de la vente de Vidéotron en
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Mélanie HUMBERT
vice-présidente a la vie professionnelle

2000. Les profits de la vente ont non seulement
échappé a I'impét, ils ont généré des millions de dollars
en avantages fiscaux!

Plus récemment, a I'hiver 2012, Rio Tinto Alcan, par
ailleurs commanditaire des GRPS, a décrété un lock-
out pour des centaines d’ouvriers d’Alma. Pendant ce
temps, les surplus d'électricité produite par les
installations fermées s’accumulaient et étaient rachetés
a gros prix... par Hydro-Québec! Et c'est cette méme
entreprise  qui invite les autres a soutenir
financierement des organismes comme «All6 prof».

Aux entreprises de payer leur juste part d’'impo6t plutot
que de passer par les dons aux fondations

Quand des entreprises contournent ainsi les lois de
'impdt, c'est I'Etat qui se voit privé de sommes
importantes a investir en éducation ou dans la lutte a la
pauvreté. De méme, quand elles rognent dans les
conditions de travail au nom de la rentabilité et de la
rationalisation, les entreprises plongent dans la
précarité bon nombre de familles dont les enfants sont
assis dans nos salles de classe.

On le sait, le réseau scolaire est sous-financé. Mais
quand le gouvernement accepte de s’appuyer sur des
fonds privés, il confie a d’autres instances le soin de
déterminer la direction a prendre en matiere
d’éducation. En bout de piste, c’est aux fondations et
autres conseils d'administration que nous devenons

imputables...

Certes, plusieurs organismes communautaires qui
vivent de ces fondations font de I'excellent travail et
offrent des services dans des secteurs qui ne sont
généralement pas pris en charge par I'Etat. Ce n’est pas
de cela dont il est question ici. Mais toutes ces
initiatives locales, aussi louables soient-elles, peuvent-
elles se substituer a une réelle politique sociale?

A quand un gouvernement qui exigera des entreprises
gu’'elles fassent elles aussi « leur juste part » en payant
leurs imp6ts plutét qu’en redonnant a la communauté
sous forme de dons de charité qui échappent a tout
contréle?

! Voir le vol. 20, nos 7 et 8 du Syndicalement vétre
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& UNe ou un secrétaire.

Toute personne membre du SEOM peut soumettre
sa candidature en remplissant le formulaire prévu a
cet effet 24 heures avant la tenue de I'AG. Si vous
avez un intérét, veuillez communiquer avec Chantal
Harvey au SEOM. Les personnes élues le
demeureront jusqu'a la tenue des élections
générales prévues en mai.

Une tournée en lien avec la prochaine négociation
nationale avant la fin de I'hiver

Savez-vous que I'Entente nationale, un élément
central de notre contrat de travail, arrive a échéance
en 20157 Déja, la ronde de négociation en vue de
son renouvellement s’amorce entre la Fédération
autonome de I'enseignement (FAE) et la partie
patronale. Nous irons vous rencontrer dans les

établissements au cours des prochaines semaines afin
de faire connaitre vos besoins et revendications.

Et d’autres dossiers chauds!

D’ici la fin de I'année scolaire, nous vous interpellerons
certainement sur des dossiers importants liés a
I'actualité. Pensons notamment aux travaux menés par
la CSMB dans les établissements, aux EDHAA et a la
réforme controversée de I'assurance chdmage initiée par
le gouvernement Harper.

Nous vous entretiendrons aussi au printemps des
nouveautés relatives a la mécanique de sécurité
d’emploi de I'Entente locale en vigueur depuis juillet
2013.

L'horizon est vaste, le travail abondant, les défis plus
que nombreux. Et si on entamait I'année syndicale en

nous rencontrant lors de I’AG? Bienvenue a toutes et a
tous!

Rappel : Concours héros de la FAE

Maryse PAQUETTE

secrétaire au CA

Caroline PROULX-TROTTIER
vice-présidente a la vie syndicale

e théme du concours héros 2013-2014 met en lumiére I'importance de vivre et de grandir ensemble. IIE

vise a reconnaitre des gestes de solidarite posés dans les écoles. Il met I'accent sur les initiatives qui!

assurent le développement de liens d’entraide et de collaboration entre les personnes de méme qu’au sein
des groupes et des communautés.

Il est trés facile d'y participer, vous n'avez qu’a remplir le formulaire de participation sur le site consacré au,
mouvement Aéros de la FAE au : www.heros-mouvement.ca. Tous les projets inscrits seront certifiés et chacun

des éléves participants recevra son certificat. Des prix en argent seront aussi offerts aux gagnantes et aux,
gagnants. :

1
1 Le concours lancé en octobre se poursuit jusqu’au 28 avril 2014. |l est encore temps de faire reconnaitre les

.beaux projets que vous faites avec vos éléves, jeunes et adultes. N'hésitez pas a vous référer au site Internet'
. pour plus de détails sur les réglements et les criteres de sélection.

'Nous profitons de I'occasion pour vous rappeler que le SEOM a lancé son propre projet en lien avec la fondation
:MIRA Vos cartouches d'imprimantes et vos vieux cellulaires seront envoyés au recyclage et revendus afln.
:d amasser les fonds nécessaires a I'achat et au dressage de chiens guides de la fondation MIRA, si vous nous ,
! les faites parvenir au SEOM via la personne déléguée de votre établissement ou le courrier interne au code 808.
! Ensemble nous pouvons faire la différence et développer le mouvement Aéros!
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