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J'espére que vous avez passé un agréable été et que votre retour au
travail se déroule bien.

Dans la livraison de mai du Syndicalement vétre (Vol. 19 n° 17), je
vous invitais a vous assurer de mettre sur pied votre C.P.E.E. avant la
rentrée et a nommer les autres personnes qui vous représenteront
cette année au sein de votre établissement. Voir sur notre site Web :
seom.qgc.ca/utilisateur/documents/13-05-01%20%20Volume%
2019%20numéro%2017.pdf.

Si je reviens sur ce théme ici, c'est qu'il importe de m’assurer que,
dans chaque milieu, les enseignantes et les enseignants se
dotent collectivement, dés la rentrée, d’'une équipe de représentantes
et représentants afin de faire respecter leurs droits cherement acquis
au fil du temps.

Bien s(r, je souhaite que chaque centre et chaque école aient des
personnes déléguées syndicales officielles et substituts. Mais a elles
seules, elles ne peuvent a la fois enseigner et veiller au maintien de
nos acquis syndicaux! Il faut une équipe de C.P.E.E. solide pour
assurer une réelle consultation des enseignantes et enseignants et
faire les liens qui s'imposent avec I'équipe du Conseil d'établissement
(CE). D'autres lieux de représentation sont également prévus a la
convention collective et a la Loi de I'instruction publique (LIP).

Il importe donc de convoquer rapidement une assemblée générale
composée exclusivement des enseignantes et enseignants de votre
établissement et de procéder a I'élection :

e des personnes déléguées syndicales officielles et substituts;
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e des membres et de la présidence du C.P.E.E. avant le 30 septembre
(Entente locale 4-2.05), minimum de trois (3), maximum de douze (12)
(E.L. 4-2.06);

e des enseignantes et enseignants vous représentant au CE;

e des trois (3) enseignantes et enseignants vous représentant au comité
EHDAA de I'établissement;

e des enseignantes et enseignants vous représentant a I'instance locale de
perfectionnement (ILP).

Finalement, vous devrez convenir quels objets de consultation prévus a la
LIP vous référerez au C.P.E.E. et lesquels demeureront au sein de I'équipe
(E.L. 4-2.02 5). Notez qu'il reléve de la direction de vous proposer des
modalités de consultation a cet égard au début de I'année. Celles-ci
s'appliqueront jusqu’en juin 2014.

Pour vous aider dans vos démarches, des guides pratiques du SEOM,
portant sur le C.P.E.E. et le comité EHDAA au niveau du préscolaire, du
primaire et du secondaire, sont disponibles sur notre site Web
www.seom.qc.ca, et en version papier sur demande. Notez que le guide
C.P.E.E. sera mis a jour afin de tenir compte des changements apportés lors
de la récente négociation locale. Toutefois, les clauses citées dans cet article
s’appliquent encore.

Toute I'équipe du SEOM est de retour au bureau et disposée a vous soutenir
dans vos démarches! Partons I'année du bon pied! Bonne rentrée scolaire et
syndicale!
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Yolre équipe SEOM
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Debouts de gauche a droite : Marco Bergeron, Suzane Beauchamp, Caroline Proulx-Trottier, Isabelle Filiatrault, Mélanie Hubert,
Nicole MGee, Yvan Desrochers, Andrée Aubut, Francois Coté et Pierre Coté.

Assis de gauche a droite : Maryse Paquette, Marie-Claude Cadorette, Luc Jacob, Chantal Lefort et Sébastien Vincent.

Etaient absents sur la photo : Jacques St-Roch et Louis-Philippe Foisy.



