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P 
lus que quelques dodos avant de ranger le 
sac de travail et d’entamer des vacances 
des fêtes bien méritées. Souhaitons-les 

reposantes, propices aux retrouvailles avec nos 
proches et les gens que nous aimons. 
 

Avant le début des festivités, réfléchissons aux 
défis qui nous attendent en 2015, notamment 
dans le cadre de la négociation pour le 
renouvellement de notre convention collective.   
 

Les dernières nouvelles  
 

Des informations coulées dans les médias laissent 
entrevoir un gel salarial dans la fonction publique 
pour les deux prochaines années et une 
augmentation salariale de 1 % à chacune des 
trois années suivantes1. C’est trop peu! Cette 
nouvelle sera confirmée le 15 décembre prochain 
lors du dépôt patronal des demandes 
intersectorielles.  
 

Dès le lendemain, la FAE recevra le dépôt des 
demandes sectorielles par le Comité patronal de 
négociation pour les commissions scolaires 
francophones (CPNCF). Celles-ci risquent peu de 
correspondre à celles que nous avons formulées 
après un long processus de consultation auquel 
vous avez pu prendre part.  
 

Réunis en Conseil fédératif de négociation (CFN) 
le 10 décembre dernier, la FAE et les huit 
syndicats affiliés, dont le SEOM, ont planifié la 
première phase du plan d’action-mobilisation. 
Celui-ci sera enclenché au cours des prochaines 
semaines. Un autre CFN, le 9 janvier, permettra 
de prendre la pleine mesure des demandes 
patronales.  
 

Nous convoquerons une Assemblée générale vers 
le 21 janvier pour vous présenter les demandes 
patronales sectorielles et intersectorielles. Lors de 
cette AG, nous vous consulterons aussi sur la 
phase 1 du plan d’action-mobilisation de la FAE 
et du SEOM. Un plan qui visera à démontrer à la 
partie patronale que nous saurons parler au 
« nous »! 

Nous mobiliser pour remettre ce gouvernement à 
sa place! 
 

Il ne faut pas succomber à l’apathie, nous 
résigner à être une fois encore raisonnables, 
accepter d’emblée le discours ambiant fondé sur 
l’austérité et les valeurs néolibérales.  
 

Au contraire.  
 

L’action collective constitue la clé maîtresse pour 
revendiquer à bon droit de meilleures conditions 
économiques, de meilleures conditions d’emploi 
et de travail! Peu importe notre provenance, nos 
différences, il faut, maintenant plus que jamais, 
adopter un discours fondé sur le « nous ». Ce 
« nous » qui, dans la dure réalité du quotidien, 
cède parfois la place au « je ». 
 

Pour qu’un plan d’action-mobilisation exerce un 
réel impact, il doit compter sur l’adhésion de 
chacune et chacun. Nous mobiliser exigera des 
efforts soutenus, mais il en va de nos conditions 
de travail et de notre autonomie professionnelle, 
rien de moins! Il nous faudra avancer, solidaires, 
pour démontrer au gouvernement et au public 
notre absolu besoin d’améliorer notre quotidien 
d’enseignante et d’enseignant.  
 

La mobilisation s’opérera par étape. La première 
consistera à prendre connaissance des offres 
patronales lors de la prochaine Assemblée 
générale. Nous vous attendons en grand nombre! 
Nous confirmerons la date bientôt. Restez aux 
aguets.  
 

En mon nom et au nom du SEOM, je « nous » 
souhaite un joyeux temps des fêtes et une année 
2015 fondée sur la mobilisation et la 
revendication. Ce que l’on demande est 
audacieux, mais tellement légitime! Tenons tête à 
ce gouvernement! 
   
1 http://www.lapresse.ca/actualites/politique/politique-
 quebecoise/201412/05/01-4825462-salaires-dans-la-
 fonction-publique-quebec-propose-deux-ans-de-gel.php.  
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Le défi de 2015… se réapproprier le collectif 

Le SEOM 

sera fermé pour 

la période des 

Fêtes 

 

du 19 décembre 

dès midi 

jusqu’au 

4 janvier  
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Joyeuses Fêtes 

De votre équipe 

SEOM 


